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REGOLAMENTO INTERNO — CENTRO DI MA!

1 RICERCA K SERVIZIO

Art. 1 - Finalita ed attribuzioni

1.

Il Centro, istituite con DXR. 12 del 06/11/1998 quale Centro Interdipartimentale di servizio, modifica la propria
denominazione e il proprie Regolamento interno in adeguamento alfe disposizioai contenuie neli*att. 40 delle Statuto di
Autonomia dell’Universitd Politeenica delle Marche entrato in vigore it 16/06/2012.

Al sensi dell’ast. 40 delle Statuto di Autonomia dell’Universith Politecnica delle Marche, il Ceniro & costituito quale
Centro di Ricerca ¢ Servizio.

Il Centro ha sede presso i Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica {DIMSC), nei locali messi a disposiziene dal
Dipartimento stesso.

Al Centro si applica la disciplina gestionale dei Centri di Gestione, compatibiimente ai Jimiti relativi ai Centri di Ricercac
Servizio, prevista dal Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

Per ja gestionc amminisirativo contabile it Centro si avvale del Dipartimento di Medicina Sperimentale € Clinica
(DIMSC),

Al Centro aderiscono i seguenti Dipartimenti:

- Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari (DISCLIMO);

- Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica;

-  Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odentostomatologiche (DISCO);

- Dipartimento di Management;

- Dipartimente di Ingegneria dell Informazione (DII).

1} Centro svolge le sepuenti attivita:

- [l Centro offre un supporto tecnico-scientifico, in tema di Management Sanitario, per aitivitd di ricerca applicata ¢ di
formazione relative alte innovazioni in corso nell'assistenza sanitaria pubblica, Le iniziative riguardano i} soddisfacimento
dei bisogni conoscitivi e formativi diversi:

Alf'interno del¥'Atengo_- 11 Centro si attiva per soddisfare i bisogni conoscitivi:

- riguardanti ghi Studenti per la stesura di Tesi di Laurea, di Diploma ¢ di Specializzazione;

- derivanti dall'offerta di supporfo alla progettazione c alla realizzazione di Corsi di Formazione, pre e post laurea,
dedicati al personale deil’Atenco (Studenti, Docenti. Personale tecnico-amministrativo, ecc.);

- riguardanti i Docenti relativamente sia alla loro responsabilitd nel conseguire risultati gestionali, nellambito
dell'attivitd assistenziale eropata, sta alle attivitd di ricerca;

-~ relativi al supporto ¢ all'assistenza tecaico-scientifica per ugni altra attivit che riguardi le esigenze della Facoltd di
Medicina e Chirurgia nell'area del Management Sanitario,

All'esterno dell'Ateneo - 11 Centro fornisce:

- supporti bibliografiei e di rlcerca nella stesura di articoli, per iniziative seminariall e congressuali, netle aree di
inferesse citate, sia a livello nazionale, come anche intemazionale;
progetti ed interventi di formazione post laurea, permanente, a distanza per il
personale sanitatio, sufla base di richieste provenienti da Soggetti privati e pubblici;
- progetti ed interventi di formazione past laurea, permanente, a distanza per il
personale sanitario, sufla base di richieste provenienti da Soggetti privati ¢ pubblici;
- attivitd di consulenza e di assistenza tecnico-scientifica, framite convenzioni specifiche in tema di Management.

Fermo restando quanto previste dall’art, 11 dello Statuto del Centro, Pattivita del Centro & finanziata:

a) Da confributi liberamente erogati dalle strutture dell*Universits Politecnica delle Mazche;

b) Dalle quote di adesione annuali dovute dalle strutture aderenti al Centra, nella misura siabilita dal Consiglio;

¢) Da contributi di Enti Pubbliei e Privati sia Nazionali che Esteri, versati anche a titolo di liberalitd;

d) Da finanziamenti derivanti da contratti ¢ convenzioni con Enti Pubblici ¢ Privati, per altivild di ricerca ¢ consulenza,
) Daquote derivanii da prestazioni a pagamento o altro legittimo titolo.

Art. 2 - Adesioni

L.

Art. 3 - Organi del Centro

L’adesione al Centro di nuovi Dipartimenti avviene su proposta, deliberata dat Consiglio del Dipartimento richiedente
I’adesione, rivolta al Direttore del Centro che la sottopone ali’approvazione del Consigho del Centro. Contestualments
alia richiesta, dovranno essere designati, daf Dipartimento richiedente "adesione al Centro, 1 Docenti ad esso afferenti che
faranno parte del Centro e, fra gli stessi, numero 1 componente del Consiglio del Centro. L’approvazione da parte del
Centro, da esprimersi entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta di adesione, viene trasmessa al Rettore ai fini della
formalizzazione della stessa con Decreto Rettorale.

Nel caso in cui i Dipartimenti subiscano modifiche strutturali a seguito di processi di riorganizzazione, ovvero alcuni
Docenti aderenti al Centre afferiscano a Dipartimenti diversi da quelli facent] parte del Centro medesimo, il Consiglio in
carica delibera, su proposta delle strutiure interessate, le modifiche conseguentl Tali modifiche devono esserc
formalizzate entro e non oltre 60 giorni. La composizione dei Consiglio del Centro rimane valida fino all’emanazione del
Deercto Rettorale che rende eseeutive le modifiche suddette.
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a) Il Consiglio;
by 11 Direttore.

2. Elssi hanno il compito di elaborare le linee strategiche delle attivith conformi all’oggetto ed alle finatita det Centro, nonché
di dare Jore pratica attuazione organizzativa e gestionale.

Art, 4 —Consiglio del Centro

1. Fanno parte del Consiglio del Centro:
a) I Docenti designati dai Consigli dei Diparlimenti aderenti at Centro, in numero di 1 rappresentante per ciascuna delle

strutture afferenti; :

b) [l Funzionario amministrativo del Centre, che parlecipa alle sedute con funzioni di segrelario verbalizzante.

2. Su proposia del Direitore del Centro e per particolari motivi, possono essere invitati a partecipare afle sedute del Consiglio
del Centro, in qualitd di uditori & di esperti in materia, ulteriori figuze,

Art. 5 — Consiglio del Ceniro: attribuzioni

Aj sensi deghi artt. 5 ¢ 7 dello Statuto del Centro, il Consiglio & *organo di indirizzo, di programmazione ¢ di deliberazione delle
attivita del Centro. Ad esso fanno capo, ove compatibili, le attribuzioni previste dalto Statuto e dai Regolamenti defl’Universita
Politecnica delle Marche. In particolare il Consiglio del Centro:

- Elegge al suo interno il Direttore del Centro;

- Propone, & maggioranza assoluta, al Senato Accademico, eventuali modifiche aflo Statuto del Centro;

- Approva il Regolamento interno def Ceniro e sue eventuali modifiche;

- Delibera sulta relazione annuale, predisposta dal Direttore, relativa all*attivita svolta dal Centro;

- Approva le richieste di adesione al Centro presentate dalic altre strutture primarie dell*Atenco;

- Approva lo eventuali richieste di assegeazione di finanziamenti ¢ di personale da inviare al Consiglio di
Amministrazione per Ia realizzazione dei programmi di sviluppo e di potenziamente delle attivith svolte nell’ambito
delle competenze del Centro;

= Approvale proposte di arficolazioni del Centro in Unitd Operative;

- Approva le linee programmatiche del Bilancio;

- Propone ed approva Ja stipula di convenzioni, coniralti ¢ atti negoziali per lo svolgimeato di attivitd di ricerca e
consulenza, per prestazioni a pagamento ¢ per tariffari, con e modatita previste dallo Statuto, dal Regolamento
Generale d* Ateneo e dal Regolamento per I' Amministrazione, la Contabilifa e la Finanza,

- Cura I'applicazione della normativa vigente in materia di ripartizione delle quote dei proventi derivanti da prove,
consulenze, contratti & convenzioni destinate al personale ed al fanzionamento del Centro e ne approva la ripartizione;

- Individua gli impegni, che per materia o valore, debbono essere preventivamente deliberatl dallo stesso e quelli
attribuibili alla competenza de} Direitore, con 1 limiti previsti dal Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la
Contabilitd e la Finanza; deibera, inoltre, I’autorizzazione ali’acquisto di apparecchiature e servizi secondo quanto
stabilito daf Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Contabilita e la Finanza;

- Definisce le linee generali delle ricerche caratterizzanti il Centro e dette i criteri per 'utilizzazione dei fondi
disponibili, nonché 1"impegno delle risorse assegnate;

< Stabilisce 'entita della quota annuale di adesione che le strutture aderenti sono tenute a versare al Centro;

- Ottempera, compatibilmente con le caratteristiche previste dal Regolamento per 1’ Amministrazione, la Contabilitd e 1a
Finanza, a quanto previsto per la gestione amministrativo-contabile dei Centri di ricerca e servizio;

- Esercita tutte le alire attribuzioni che gli sono demandate dalle nonme vigenti che non siano in contrasto con lo Statuto
del Centro, lo Statuto ed [ Regolamenti defl' Ateneo,

1 Consiglio def Centro & presieduto dal Direttore e dura in cariea un triennio accademico.

Art, 6 — Consiglio del Centro: modalita ¢ svolgimento della riuniene

1l Consiglio ded Centro & convocalo dal Direttore o su richiesta di un terzo dei componenti del Consiglio. Tl Consiglio si riunisce, di
norma, almene due volte atl’anno, nei termini stabiliti dal Regolamento d’Atenco per I’ Amministrazione, la Comtabilita ¢ la Finanza.
La convocazione dei Consiglio & diramata per iscrifto e/o posta elettronica a tutti gli aventi diritto almeno cinque giomi prima della
riunions, con indicazions del’Ordine del Giome. In case di urgenza la convocazione potrd essere effettuats almeno due giomi
prima dellPadunanza, per telegramma efo posta elettronica. Le sedute del Consiglio del Centro si tengono nei lecali messi a
disposizione del Cesitro, presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica (DIMSC) siti a Torrete.

In casi di particolare urgenza, Ia riunione del Consiglio potrd svolgersi in forma telematica.

Anche per le riunioni svolte in forma telematica sard garantita la regolare verbalizzazione secondo la normativa vigente ¢ le modalitd
esposte nel successivo art. 7 del presente Regolamento.

Nei casi consentiti dalla Legge o su determinati argomenti all’Ordine del giomo delle propric riunion, il Consiglio, a maggloranza
semplice, pud decidere di ammettere alle sedute del Consiglio persone che non fanno parte del Consiglio stesso, nonché di ascoltarne
1 parcii.

Pgr Ia vatiditd defle riunioni si richiede la presenza della metd pill uno degli aventi tilolo a parteciparvi dedotti dal computo gli
assenti glustificati. Si ritengono comunque giustificati i consiglieri che si trovino ufficiabmente in missione, ferie, congedo a vario
titolo. La verifica del numero legale nel corso della seduta viene effetiuata su richiesta di almeno uno dei consiglieri,

Costituiscono mogzioni d’ordine i richiami al regelamento, alP’ordine def giomo o alla priorita di votazione.

Art. 7 — Consiglic del Centro: votazioni, delibere, verbalizzazione
H Disettore, in qualitd di Presidente, stebilisce ordine delle votazioni e le relative modalitd, dando comunque la precedenza alle
mozioni d'ordine, nonché alle proposte di sospensione o di rinvio. Per la validitd delle riunioni & necessaria la presenza di almeno la
meta pitt uno dei componenti.
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Le deliberazioni sono adoltate a 'mag,c_._r,iomnza dei votanti, detratti i voli di astensiene, salvo che, per determinati argomenti specilican
dfﬁi presente regola:znen_to, o nei casi espressamente previsti dalla Legge, dallo Statuto ¢ dal Regoelamenti non sia diversamente
disposto, In caso di parita prevale i1 voto del Presidente.

Le vptaziuni sono di regol.a palesi, salve che riguardino persone o almene tre componenti del Consiglio chiedano la forma segreia.

Se riguardo ad una questione vengono presentate varic proposte, il Presidente le metterd in votazione una per voltz, chiarendone
’evenfuale caratiere alternativo.

L’approvazione di una proposta comporta la decadenza di quelle con essa incompatibili.

Nel caso in cui nessuna proposta venga approvata, il Presidente rimette in votazione, una dopo Daltrs, le due proposte che hanno
oltenuto il maggior numero ¢ voti,

Se rispetto ad una proposta vengono presentati vari emendamenti, it Presidente pone in votaziene per primo quello pilt lontanc dal
testo della proposta, poi, uno per volta, gli altri.

Lz proposta viene volata per uitima.

1l Presidente, di sua iniziativa, o su richiesta di un consigliere, pud dividere in punti le proposte e gli emendamenti su cui if Consiglio
deve votare,

Una proposta respinta non pud essere ripresentata nclla medesima riunione.

Di ogni riunione viene redafto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario Verbalizzante. If verbale riporta solo le proposte
approvate o respinte. Clascun componente del Consiglio pud chiedere la verbalizzazione di una sua dichiarazione, formulata per
iseritto e letta seduta stante.

11 verbale ha valore legale e pertanto deve contenere tutti gli elementi che permettano la verifica della validita legale delle delibere,
Si considera approvato dai rispettivi organi se nessuna osservazione scritta viene fatta valers entro otto giorni dalle date di
effettuazione delle rispettive riunioni.

Gl atli del Consiglio del Centro sono pubblici, La funzione di Segrofario Verbalizzante viene assegnata al Funzionario
Ammministrativo designato 2 coadiuvere il Direttore nella gestione del Centro. In caso di assenza o di impossibilita, svolgerd le
fimzioni di Segretario Verbalizzante il delegato del Funzionario Amministrativo,

Art. 8 — Direttore; attribuzioni

Ai sensi degli artt. 5, 8 e 9 deilo Statuto, il Direttore rappresenta il Centro, del quale promuove e coordina le attivita; convoca e
presiede ii Consiglio del Ceniro, assumendo la funzione di Presidente; cura ’esecuzione delle relative deliberazioni ed ha la
responsabilita deila gestione ammirnistrativa, contabile e patrimoniale del Centro. In particolare, il Direttore:

a, Presiede il Consiglio del Centro e lo convoer, con le modalita, previste dall'art. 6 del presente Regolamento;

b. B responsabile dell*organizzazione del Centro ed & garante delle linee eulturali espresse dal Consiglio;

¢. Provvede autonomamente, sulls base detlo Statuto di Ateneo, senza Papprovazione def Consiglio » futte le spese al di sotto
del limite stabilito, per ogni singola spesa, dal Consiglio del Centre, sulla base di quento disposto dal Regolamento di
Aieneo per ' Amministrazione, la Contabilitd ¢ la Finanza,

d. Previa delibera del Consiglio del Ceatro, il Ditettore stipula contratti con la Pubblica Amministrazione, con Enti pubblici e
privati che coinvolgano esclusivamente competenze inteme al Centro, purche redatti secondo gli schemi tipo approvati dal
Consiglio di Amministrazicne e comunque entro gli importi contrattuali ¢ le competenze stabilite dai regolamenti emanati
dall’ Afeneo;

e. Adotta provvedimenti di urgenza su argomenti afferenti alle competenze del Censiglio, sottoponendoli allo stesso, per
ratifica, nella prima adunanza successiva;

f B responsabile dell’amministrazions e della gestione del Ceniro, nei limiti e secondo le modalitd indicati nct regolamento
dell’ Ateneo per I’ Amministrazione, fa Contabilita e la Finanza, nonché le attribuzioni che gli sone demandate dalle norme
vigenti che non siano in contrasto con lo Statuto & con i Regolamentl,

Art. 9 — Direttore: nomina
It Direttore del Centro & eletto, ai sensi defl’art. 8 deflo Statuto, dal Consiglio del Centre tra i Docenti che ne faano parte ed &
nominalo dal Rettore. .

Ti Direttore dura in carica tre annf accademici, ed & rieleggibile.

11 Direliore desipra un Vicedirettore, fra i componenti del Consiglio, che lo sostituisce in caso di assenza o temporaneo impedimento
¢ decade alla conclusione del mandato def Direttore,

Le elezioni del Direttore sona indette dal Decano def Centro almene due mesi prima deila scadenza del mandato del Direttore o entro
due mesi nel caso di dimissioni o impedimento per un periodo superiore a sel mesi, cessazione o altro motivo di decadenza dalla
carica. Ii Decano indice le elezioni con proprio atto, convocando pli aventl diritto mediante avviso da recapitare presso a sede del
Centro, almeno quindici giomni prima rispetto alla data fissata per il primo turno clettorale, La convecazione dovra contenere, oltre
che Poggetto della votazione, la data, il luogo e Porario di apertura ¢ chiusura deile votazioni, che non potranno avere durata
inferiore alle due ore per ogni turno elettorale, nonché it calendario delle prime due votazioni che devono essere, di norma,
distanziate di una settimana Puna dall’altra. Le operazioni elettorali sono svolte dalla commissione elettorale.

Le elezioni non devono svolgersi oftre il 15 Ottobre.

La commissione elettorale costituente il seggio & nominata dal Decano con proprio atto ed & composta da tre persone facenti parie del
Consiglio del Centro (Presidente, Segretario ¢ Componente). Per la votazione si utilizzano schede timbrate sulle quali figurane i
nomi di tutti gli aventi titolo ad essere votati.

La votazione avviene a scrutinio segrefo, ed & valida se vi ha preso paric almeno fa metd pitt uno degli aventi diritto. I Direttore &
eletto a maggioranza assoluta dei votanti nella prima votazione ed a maggioranza relativa nelle successive.

Per agevolare I'eventuale passagpio delle consegne, clezione deve ayvenire, di norma, entro il mese di Settembre dell’anno di
scadenza della carica.

Se s determina una vacanza nel corse del triennio, il Vicediretiore del Centro assume temporancamente la funzione di Dizettore per
1a gestione crdinaria del Centro. 1l Decano del Centro provvede, entro 30 giorni, ad indire nuove elezioni. Il neoeletto dura in carjca
tre anni accademici compreso quetlo detle elezioni.

In caso di mancata designazione del Vicedirettore, le relative funzioni sono espletate dal Decano del Centro,
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Art, 10 — Direttore Scientifico - b

Per lo svolgimento delle attivitd di ricerea det Cenlro, se ritenute utile ed oppertune dal Consiglio, & possibile pominare un direttore
scientifico anche tra sopgetti esterni 2l Centro ed alt’ Ateneo esperto nelle are df ricerca scientifica del Centro.

Ii dirertore scientifico, condividendo le finalita di ricerca def Centro, ha funzioni consullive di natura {eonico-scientifica, formula
pareri & proposte ¢ collabora con il Copsiglio nella progetiazione e nelia realizzazione delle attivita di ricerca e formavione definite
dallo stesso.

Al direttore scientifico non & riconosciuta afeuna remunerazione, ma solo rimborsi eventuali per spese effettive relative ad attivitd
svolte per conto del Centro.”

Art. 11 Articolazioni

1l Centro pud essere articolato in Unitd Operative la cui formazione, durata ¢ responsabilitd vengono stabilite di volta in volta dal
Consiglio del Centro, su proposta dei Docenti che vi aderiscone. Per le articolazioni ¢ comunque esclusa 'autonomia
amministeativa, finanziaria ¢ contabile,

Art, 12 — Funzionario amministrative del Centro

Ai sensi degli artt, £0 e 12 dello Statute del Centro, il Responsabile Amministrativo del Diparlimento di Medicina Sperimentale e
Clinica (DIMSC), Dipartimento a cui 2 affidata Ja gestione del Centro, funge da Funzionario Amministrativo dello stesso, con le
funzioni ed i compiti previsti dal Regolamento per |* Amministrazione, la Contabilita e la Finanzia dell’ Atenco.

Al Funzionario Amministrativo, sulla base delie direttive degli organi di governo del Centro, compstono le seguenti funzioni:

a. partecipa alle sedute del Consiglio del Centro con funzioni di segretario verbalizzante;

b. provvede alla tenuta dei verbali detle adunanze del Consiglio del Centro;

¢.  collabora con {1 Direttore def Centro per le attivitd volte al migliore funzionamento della struttura;

d. organizea lc attivith amministrativo-contabili di competenza del Centro e ne coordina la gestione assumendo la
responsabilitd, in solido con il Direttors, dei conseguenti atti;

e. predispone tecnicamente gli atfi necessari 2ll’adozione della proposta di Previsione e del Conto Consuntivo di Ateneo;

£ esercita ogni abira attribuzione che gii ¢ demandata dallo Statuto dell’Universitd Politecnica delle Marche, dai suoi
Regolamenti, e da opni altra norma vigente che non sia in contrasto con le stesse;
g.  designa un sostituto che, in caso di assenza lemporanea o impossibilita, svolga le medesime funzioni.

Art, 13 —~Disposizioni finali
1. Risorse del Centro
Le risorse economiche ¢ apparecchiature assegnate o acquisite dal Centro per il proprio funzionamento sono indisponibili ad altre
strutture salvo diverso accordo per tutta [a durata del Centro e non possono essere richieste datle Strutture primarie neanche in caso
di recesso, salvo diverse accordo. In caso di scioglimento del Centro, si applica il successivo punto 2.
2. Scioglimento del Centro
Fatto salvo quanto previsto dafl’art. 4 dello Statuto del Centro, il Centro si scioglie per deliberazione a maggioranza dei 2/3 del
Consiglio oppure guando le adesion, di cui alf’ast, 1, si riducano ad una.
E’ ammesso il recesso di ciascuna strutfura aderente, previa delibera del Consiglio della stessa, da inviarsi al Direttore del Centro
almeno 30 giomi prima della data datla quale si intende recedere. In ogni caso, il recesso sard operativo alla fine di ciascun anno
finanziario, e non dovrd comunque comportare pregiudizio per le attivith intraprese, né presuppone la devoluzione, nemmeno in
parte, da parte della struttura recedsnte, dei beni mobili acquisiti dal Centro.
Nel caso di scioglimento, i beni del Centro sono assegnati dai competenti Organi Accademici, su proposta def Consiglio def Centro.
3. Modifiche Statutarie e di Regolamento
1t presente Regolamento, deliberato dal Consiglio del Centro 2 maggioranza assoluta dei 2/3 dei propri compoenenti & emanato con
Decreto Retiorale su delibera del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione,
Ogni modifica allo Statuto del Centro ¢ al presente Regolamento dovra essere adottata, su proposta del Consiglio del Centro,
secondo le procedure previste dal capoverso precedente,
4, Rinvio alla nonnativa generale
Per quanto non contermplato nel presente Regolamento si rinvia alio Statuto dei Centro, alla normativa vigente, nonché atlo Statuto e
ai Regolamenti dell’Universita Politecnica delle Marche,

.




